INFORMACNI MEMORANDUM O ZPRACOVANI OSOBNIiCH UDAJU
PRO ZAMESTNANCE

Obec Mifejovice, IC: 46769463, Mitejovice 13, 412 01, Litométice (dale jen ,,spravee*),
jakozto spravce osobnich udaji podle ¢l. 4 odst. 7 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 (GDPR), informuje své zaméstnance o podminkach zpracovani jejich
osobnich udaji, zejména o tcelech a pravnich zédkladech zpracovani, kategorii
zpracovavanych udajt, ptijemcich osobnich udajt, dob¢ jejich uchovavani a o pravech, ktera
jim jako subjektlim udaji v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji nélezi.

CL 1
Uvodni ustanoveni

1. Zaméstnavatel zpracovava osobni udaje zaméstnancti, véetné osobnich udajt zvlastni
kategorie, v souladu s Natfizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR),
zakonem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajt, v platném znéni, a dal§imi pravnimi
predpisy upravujicimi ochranu osobnich udajli a pracovnépravni vztahy.

2. Pti zpracovani osobnich udajli zameéstnavatel respektuje zakladni zasady ochrany osobnich
udajti, zejména zasadu zakonnosti, korektnosti, transparentnosti, t¢elového omezeni,
minimalizace udajl, pfesnosti, omezeni ulozeni, integrity, davérnosti a odpovédnosti spravce.

3. Osobni udaje jsou shromazd’ovany a déale zpracovavany vyhradné pro predem stanovené,
vyslovné a legitimni Gcely, v nezbytném rozsahu odpovidajicim danému ucelu a pouze po
dobu nezbytnou k jeho naplnéni nebo po dobu stanovenou ptislusSnymi pravnimi predpisy.



CL1I
Ucel a pravni zaklad pro zpracovani osobnich tdaji

1. Zaméstnavatel zpracovava osobni udaje zaméstnancli zejména za ucelem vzniku, trvani a
ukonc¢eni pracovnépravniho vztahu, vedeni personalni a mzdové agendy, plnéni povinnosti v
oblasti socidlniho zabezpeceni, vefejného zdravotniho pojisténi, dani, pracovnélékatskych
sluzeb, bezpefnosti a ochrany zdravi pii praci, archivnictvi a spisové sluzby a dalSich
zékonnych povinnosti vyplyvajicich z obecné zavaznych pravnich piedpisi. Zpracovani
osobnich udajl je provadéno predevsim na zaklad¢ splnéni pravni povinnosti zaméstnavatele,
plnéni pracovnépravniho vztahu, vykonu vefejné moci nebo ochrany opravnénych zajmu
zaméstnavatele v souladu s prislusnymi ustanovenimi GDPR.

2. Zamgéstnavatel zpracovava pouze takové osobni udaje, které jsou primétené, relevantni a
nezbytné pro naplnéni konkrétniho celu zpracovani. Jednd se zejména o identifikacni a
kontaktni udaje zaméstnance, udaje souvisejici s pracovnépravnim vztahem, udaje nezbytné
pro vedeni mzdové a persondlni agendy, udaje vyzadované pravnimi piedpisy v oblasti
socialniho zabezpeceni, zdravotniho pojisténi a dani, ptipadné dalsi udaje, jejichZ zpracovani
uklada pravni pfedpis nebo je nezbytné pro ochranu prav a opravnénych zajmt zaméestnavatele.
Pti zpracovani osobnich tidaji zaméstnavatel diisledné uplatiiuje zasadu minimalizace osobnich
udaji a zpracovava pouze udaje nezbytné pro dany tcel.

3. Zaméstnavatel je opravnén zpracovavat osobni idaje zaméstnancl zejména pro nasledujici
ucely:

a) Personalni a pracovnépravni agenda

vedeni osobnich spisti zaméstnanctl, uzavieni, zmény a ukonceni pracovnépravnich vztaht,
plnéni prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich piedpisii, vedeni evidence pracovni
doby, ¢erpani dovolené a dalSich pracovnich piekazek.

b) Mzdova a darnova agenda

zpracovani mezd, odmén a dalSich plnéni poskytovanych zaméstnanciim, vedeni mzdovych
listd, plnéni povinnosti vii¢i spravci dané, uplatiiovani danovych slev, daflovych zvyhodnéni a
dalSich narokl zaméstnance podle ptislusnych pravnich piedpisii, vedeni evidenci nezbytnych
pro spravny vypocet mzdy, odvodl a dailovych povinnosti zaméstnance.

¢) Socialni zabezpeceni a diichodové pojisténi

vedeni a pfeddvani evidencnich listi dichodového pojisténi, plnéni oznamovacich a
evidenénich povinnosti vi¢i Ceské spravé socialniho zabezpecCeni, zpracovani udaji

nezbytnych pro vznik, trvani a zanik Gcasti na dichodovém a nemocenském pojisténi.

d) Verejné zdravotni pojisténi



plnéni oznamovacich a eviden¢nich povinnosti vi¢i zdravotnim pojistovnam, vedeni tdajii
nezbytnych pro odvod pojistného na vetfejné zdravotni pojisténi, plnéni souvisejicich
zékonnych povinnosti zaméstnavatele.

e) Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

vedeni udaji nezbytnych pro plnéni povinnosti zaméstnavatele podle pravnich ptedpist
upravujicich zaméstnanost osob se zdravotnim postiZenim, prokazovani plnéni povinného
podilu zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZzenim.

f) Zaméstnavani cizincu

plnéni evidencnich a oznamovacich povinnosti vi¢i piislusSnym spravnim organim, vedeni
udajti o statni prislusnosti a dalSich udaji vyzadovanych pravnimi predpisy.

g) Poskytovani zaméstnaneckych benefiti

sprava a poskytovani piispévkil na stravovani, poskytovani piispévkii na penzijni ptipojisténi,

dopliikové penzijni spofeni nebo Zivotni pojisténi, administrace dalSich zaméstnaneckych
benefitii poskytovanych zaméstnavatelem.

h) Odborné vzdélavani zaméstnancu

organizace a evidence vzdé&lavacich aktivit, zajiSténi povinného i pribéZného vzdélavani
zameéstnancii, vedeni evidence o dosazené kvalifikaci a odborné zptisobilosti.

i) Informovani verejnosti o ¢innosti obce

zvetejnéni jména, piijmeni a pracovniho zatazeni zaméstnance v ramci vykonu jeho pracovnich
povinnosti, uvedeni sluZebnich kontaktnich Uidajii zaméstnanci na Ufedni desce, webovych
strankach obce nebo v dalSich informacnich materidlech, zvefejnéni fotografii nebo
audiovizualnich zaznami zaméstnancli pouze na zaklad¢ odpovidajiciho pravniho titulu,
zejména souhlasu zaméstnance, pokud jej pravni ptedpis vyzaduje.

j) Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

plnéni povinnosti zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, predchazeni
pracovnim Uraziim a rizikim na pracovisti, evidence pracovnich Urazli, nemoci z povolani a
dalsich skutecnosti vyzadovanych pravnimi predpisy.

k) Ochrana vefejného zdravi a pInéni mimoradnych opatieni

plnéni povinnosti ulozenych pravnimi piedpisy, mimoiadnymi opatienimi Ministerstva
zdravotnictvi nebo jinymi zdvaznymi akty orgdnt vefejné moci, vedeni a predavani evidenci



nezbytnych pro cerpani piispévkill, ndhrad nebo plnéni souvisejicich s ochranou vetejného
zdravi, pokud takovou povinnost uklada pravni predpis.

4. Zaméstnavatel nezpracovava osobni udaje zaméstnancli nad ramec stanovenych ucelil a
zajistuje, aby veskeré zpracovani probihalo v souladu se zdsadami ochrany osobnich udajt,
zejména se zdsadou zakonnosti, transparentnosti, minimalizace udaji, omezeni ticelu a omezeni
doby uchovani. Osobni udaje jsou zpfistupiiovany pouze opravnénym osobdm a pouze v
rozsahu nezbytném pro vykon jejich pracovnich povinnosti nebo plnéni zakonnych pozadavki.

CL. 111
Zakladni zasady ochrany osobnich udaji

1. Zamé&stnavatel zajistuje, aby veskeré zpracovani osobnich udajii probihalo v souladu se
zasadami zakonnosti, korektnosti a transparentnosti, a aby osobni tidaje byly zpracovavany
pouze k pfedem stanovenym, vyslovnym a legitimnim aceltm.

2. Za ucelem zabezpeceni osobnich udaju piijima zaméstnavatel odpovidajici technicka,
organiza¢ni a procesni opatfeni, ktera zohlediiuji povahu, rozsah, kontext a i€ely zpracovani,
jakoz 1 rizika pro prava a svobody fyzickych osob. Pfijata opatieni smétuji zejména k zajiSténi
daveérnosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systému a sluzeb zpracovani osobnich udajii a
jsou pravidelné pfezkoumavana, vyhodnocovéna a aktualizovana.

3. Pristup k osobnim tidajiim maji vyhradné osoby opravnéné k jejich zpracovani v rozsahu
nezbytném pro vykon svych pracovnich povinnosti. Osobni tidaje mohou byt zpfistupnény
nebo predany tfetim osobam pouze v pfipadech stanovenych pravnimi pfedpisy nebo na
zékladg jiného odpovidajiciho pravniho titulu pro zpracovani osobnich udajt.

4. Zaméstnavatel zpracovava pouze ty osobni udaje, které jsou ptiméiené, relevantni a
nezbytné ve vztahu k ucelu, pro ktery jsou zpracovavany, a uchovava je pouze po dobu
nezbytnou k naplnéni dané¢ho tcelu nebo po dobu stanovenou pravnimi predpisy.

5. Zaméstnavatel pribézné monitoruje zmény pravnich pfedpisti, metodickych doporuceni
dozorovych organii a bezpecnostnich hrozeb a piijiméa odpovidajici opatieni k zajiSténi
souladu zpracovani osobnich udaju s aktualnimi pozadavky na ochranu osobnich tida;j.

6. Kazdy ptipad poruSeni zabezpeceni osobnich tidaji je fddné evidovan, posouzen a
dokumentovan. Vyzaduji-li to pravni ptfedpisy, zaméstnavatel splni oznamovaci povinnost
viiéi Uradu pro ochranu osobnich tidajii a v piipadech, kdy by poruseni mohlo mit vysoké
riziko pro préva a svobody dotcenych osob, rovnéz vii€i dot€enym zaméstnanciim.

CL IV

Predavani osobnich idaju jinym zpracovatelim



1. Zamé&stnavatel je opravnén pii plnéni svych zakonnych povinnosti a zajiStovani personalni,
mzdové, ucetni, administrativni a provozni agendy vyuzivat sluzeb externich dodavatelt, ktefi
pro né&j zajistuji urcité Cinnosti souvisejici se zpracovanim osobnich udaji. Tito dodavatelé
vystupuji v postaveni zpracovateli osobnich udaji ve smyslu ¢l. 4 odst. 8 GDPR a jsou
opravnéni zpracovavat osobni udaje pouze na zdkladé pokynl zaméstnavatele a v rozsahu
nezbytném pro poskytovani sjednanych sluzeb. Zaméstnavatel vybird pouze takové
zpracovatele, ktefi poskytuji dostatecné zaruky zavedeni vhodnych technickych a
organizac¢nich opatieni k zabezpec€eni osobnich tdaji a ochrané prav subjekta udaji.

2. Mezi zpracovatele osobnich udaji mohou patfit zejména poskytovatelé informacnich a
komunikacnich technologii, dodavatelé mzdovych a persondlnich systému, poskytovatelé
cloudovych sluzeb, poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb, dodavatelé vzdélavacich
programil, poskytovatelé zaméstnaneckych benefitli, spoleCnosti zajiStujici spravu
informacnich systému, technickou podporu, kybernetickou bezpecnost, archivaci dokumentt
nebo dalsi sluzby nezbytné pro fadné fungovani zaméstnavatele. V nezbytnych ptipadech miize
byt zpracovatelem rovnéz bankovni instituce, u niz ma zaméstnavatel vedeny své bankovni
ucty, zejména v souvislosti se zajiSténim vyplaty mezd, odmén ¢i jinych finanénich plnéni
zaméstnancim.

3. Zaméstnavatel predava osobni udaje zaméstnancii mimo Evropskou unii nebo Evropsky
hospodaftsky prostor pouze v ptipadech, kdy je takovy ptenos v souladu s GDPR a jsou splnény
podminky stanovené pravnimi ptedpisy pro zajisténi odpovidajici urovné ochrany osobnich
udajt. Neni-li takovy divod dan, zaméstnavatel osobni udaje zaméstnancii do tietich zemi
neptredava. Pfi vyuzivani informacnich systémi a sluzeb preferuje zaméstnavatel feSeni
provozovand v ramci Evropské unie nebo Evropského hospodaiského prostoru.

4. Aktualni seznam zpracovateli osobnich tidaji, kterym mohou byt osobni udaje zaméstnanci
zptistupiiovany, je veden zameéstnavatelem a zaméstnancim je k dispozici na vyzadani
prostfednictvim tajemnika obecniho Ufadu nebo jiné opravnéné osoby.

5. Zaméstnavatel dale upozoriiuje zameéstnance, Ze osobni udaje mohou byt zptistupnény nebo
piredany dalSim pfijemcim osobnich udaji v pfipadech, kdy tak stanovi pravni ptedpis,
rozhodnuti ptislusného organu vetejné moci nebo jiny pravni ditvod vyplyvajici z pravnich
predpisi Ceské republiky &i Evropské unie. K takovému zpiistupnéni dochazi vzdy pouze v
rozsahu nezbytném pro splnéni konkrétni zdkonné povinnosti nebo opravnéného ucelu.

6. Osobni tidaje zaméstnancli mohou byt v souladu s pfisluSnymi pravnimi ptedpisy predavany
zejména témto piijemctm:

a) Ceské spravé socialniho zabezpeceni, okresnim spravam socidlniho zabezpeceni a dalSim
organtim socialniho zabezpeCeni za ucelem plnéni zdkonnych povinnosti zaméstnavatele v
oblasti dichodového a nemocenského pojisténi;



b) soudnim exekutorim, insolvenénim spravcim, soudim a dal§Sim subjektim
opravnénym provadét vykon rozhodnuti nebo exekuéni srazky ze mzdy, a to v rozsahu
vyZzadovaném piislusnymi pravnimi piedpisy;

c¢) Finanéni spravé Ceské republiky, financnim ufadiim a dalSim orgadnim vefejné spravy pii
plnéni povinnosti na useku dani a poplatki;

d) zdravotnim pojiStovnam, u nichZ jsou zaméstnanci pojisténi, za ¢elem plnéni povinnosti
zaméstnavatele podle pravnich pfedpist upravujicich vetejné zdravotni pojistént;

e) pojistovnam, u nichz ma zaméstnavatel sjednano pojisténi odpoveédnosti, majetku nebo jiné
pojistné produkty souvisejici s jeho ¢innosti, pokud je poskytnuti udaji nezbytné pro uplatnéni
nebo likvidaci pojistné udalosti;

f) dalS$im subjektim na zikladé vyslovného souhlasu nebo pisemného zmocnéni
zaméstnance, piipadné na zaklad¢€ jiného pravniho titulu stanoveného pravnimi pfedpisy;

g) Policii Ceské republiky, statnim zastupitelstvim, soudiim, spravnim organim a dal$im
organim verejné moci, pokud jsou k vyzadani nebo prevzeti téchto udaji opravnény na
zékladé zadkona nebo vykonatelného rozhodnuti ptislusného organu.

7. Ve vSech pfipadech pfedavani osobnich udajii zaméstnavatel dba na to, aby byly predavany
pouze udaje nezbytné pro splnéni konkrétniho ucelu a aby byla zachovéana odpovidajici Groven
zabezpeceni a ochrany prav zaméstnancii jako subjekti daju.

CLvV
Prava Zaméstnancu

1.Pravo na pristup k osobnim udajim

Zamgéstnanec ma pravo ziskat od zaméstnavatele potvrzeni, zda jsou €1 nejsou jeho osobni udaje
zpracovavany. Pokud k jejich zpracovéani dochazi, ma zaméstnanec pravo pozadovat informace
zejména o Ucelech zpracovani, kategoriich zpracovavanych osobnich udaji, pravnim zakladu
zpracovani, ptijemcich nebo kategoriich pfijemct, kterym byly nebo budou osobni udaje
zptistupnény, dob€ uchovani osobnich tidajii a zdroji téchto udaji, pokud nebyly ziskany piimo
od zaméstnance. Zaméstnanec ma rovnéz pravo ziskat kopii zpracovavanych osobnich udajt.
Vykon tohoto prava nesmi nepiimétené zasahovat do prav a svobod jinych osob, zejména do
jejich préva na ochranu osobnich udajl, ochranu obchodniho tajemstvi, ditvérnych informaci
nebo prav dusevniho vlastnictvi. Zaméstnanec ma dale pravo byt informovéan o tom, zda
dochazi k automatizovanému rozhodovani nebo profilovani a jaké diasledky mtze mit takové
zpracovani pro jeho osobu.

2. Pravo na opravu osobnich udaju



Zaméstnanec ma pravo pozadovat opravu nepiesnych osobnich udajt, které se ho tykaji, a
doplnéni neuplnych osobnich udaji. V ptipad¢, ze zaméestnanec zjisti, ze néktery z evidovanych
udajti neni aktualni, spravny nebo Uplny, je zaméstnavatel povinen bez zbytecného odkladu
prijmout odpovidajici opatfeni k ndpraveé. Spravnost a aktualnost osobnich udaju je dilezita
nejen z hlediska ochrany prav zaméstnance, ale také pro fadné plnéni zdkonnych povinnosti
zameéstnavatele v oblasti pracovnépravni, mzdové, socialni a danové agendy.

3. Pravo na vymaz osobnich udajui (pravo byt zapomenut)

Zaméstnanec ma za podminek stanovenych pravnimi piedpisy pravo pozadovat vymaz
osobnich tdajii, které se ho tykaji, zejména pokud:

a) osobni udaje jiz nejsou potiebné pro Ucel, pro ktery byly shromazdény nebo jinak
zpracovany,

b) zpracovani bylo zaloZzeno na souhlasu zaméstnance, tento souhlas byl odvolan a zaroven
neexistuje jiny pravni divod pro dalsi zpracovani,

c) osobni tidaje byly zpracovavany protipravne,

d) zaméstnanec opravnéné vznesl namitku proti zpracovani osobnich Udajl a neexistuji Zadné
pievazujici opravnéné duvody pro jejich dalsi zpracovani,

e) vymaz uklada piislusny pravni predpis.

Pravo na vymaz vSak nelze uplatnit v ptipadech, kdy je zpracovani nezbytné ke splnéni pravni
povinnosti zamé&stnavatele, pro vykon vetejné moci, pro splnéni povinnosti v oblasti pracovniho
prava, socidlniho zabezpe€eni nebo archivnictvi, pfipadné pro urceni, vykon nebo obhajobu
pravnich narokd.

4. Pravo na omezeni zpracovani

Zaméstnanec ma pravo pozadovat omezeni zpracovani svych osobnich udajii v piipadech
stanovenych ¢l. 18 GDPR, zejména:

a) pokud popira presnost osobnich udaji, a to po dobu nezbytnou k ovéteni jejich spravnosti,
b) pokud je zpracovani protiprdvni a zaméstnanec odmita vymaz udaji a zada misto toho
omezeni jejich pouziti,

c) pokud zaméstnavatel jiz osobni udaje nepotiebuje pro ucel, pro ktery byly shroméazdény,
avSak zaméstnanec je pozaduje pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich naroka,

d) pokud zaméstnanec vznesl namitku proti zpracovani a probiha posuzovani, zda opravnéné
divody zaméstnavatele pfevazuji nad zajmy nebo pravy zameéstnance.

Po dobu omezeni zpracovani mohou byt osobni tdaje zpravidla pouze uchovavany, nestanovi-
li pravni pfedpis jinak.

5. Pravo vznést namitku proti zpracovani



Je-li zpracovani osobnich udajii zaloZeno na opravnéném zdjmu zaméstnavatele nebo na
vykonu ukolu provadéného ve vefejném zdjmu, ma zaméstnanec pravo kdykoliv vznést
namitku proti takovému zpracovani.

V piipad¢ uplatnéni namitky zaméstnavatel individudlné posoudi opravnénost pozadavku a
provede test pfevazujicich opravnénych zajmu. Pokud nebude prokazano, ze opravnéné divody
zaméstnavatele pfevazuji nad pravy a svobodami zamé&stnance, bude zpracovani ukonceno nebo
omezeno.

6. Pravo na prenositelnost osobnich tidaju

Pokud je zpracovani zaloZzeno na souhlasu zaméstnance nebo na smlouvé a zaroven probiha
automatizované, ma zaméstnanec pravo ziskat své osobni udaje ve strukturovaném, b&zné
pouzivaném a strojove Citelném formatu.

Zamgéstnanec muze rovnéz pozadovat, aby byly tyto tdaje predany piimo jinému spravci
osobnich daji, je-li to technicky proveditelné a nebrani-li tomu prava jinych osob.

7. Pravo odvolat udéleny souhlas

Je-li nékteré zpracovani osobnich tdaji zalozeno na souhlasu zaméstnance, mize zaméstnanec
tento souhlas kdykoliv odvolat. Odvolani souhlasu nemé vliv na zakonnost zpracovani
provedeného pted jeho odvolanim.

Odvolani souhlasu je mozné ucinit stejnym zplsobem, jakym byl souhlas udélen, ptipadné
jinou vhodnou formou umoznujici identifikaci osoby, ktera souhlas odvolava.

8. Pravo podat stiZnost u dozorového uradu

Domniva-li se zaméstnanec, Ze pii zpracovani jeho osobnich udaji dochazi nebo doslo k
poruseni pravnich predpist upravujicich ochranu osobnich udajii, ma pravo obrétit se se svou
stiznosti na dozorovy organ, kterym je:

Utad pro ochranu osobnich udaji

Pplk. Sochora 27

170 00 Praha 7

WWW.U00U.CZ

Podéni stiznosti k dozorovému tfadu neni dot¢eno pravem zaméstnance domahat se ochrany
svych prav soudni cestou nebo prostiednictvim jinych pravnich prostiedkl stanovenych
pravnim fadem Ceské republiky.

CL VI
Zpisob uplatiiovani prav Zaméstnanct
elektronickym podanim:
prostfednictvim elektronické podatelny se zarucenym elektronickym podpisem
ou@mirejovice.cz



prostfednictvim datové schranky pruaqus

osobné v podatelné obecniho uradu - pisemna zaddost, obCansky pritkaz
Obecni utfad Mifejovice

Miftejovice 13,

412 01, Litométice

CL VII
Postup k uplatnéni prav Zaméstnance a lhity pro vyrizeni Zadosti

1. Zaméstnavatel zajistuje vykon prav subjektti udaji v souladu s GDPR a souvisejicimi
pravnimi piedpisy. Uplatnéni prav zaméstnance probihd prostfednictvim transparentniho
procesu zahrnyjicitho pfijeti a evidenci Zadosti, ovéfeni totoznosti Zadatele, posouzeni
opravnénosti a rozsahu uplatnéného pozadavku, piijeti prisluSnych opatieni k jeho vytizeni a
nasledné informovani zaméstnance o zplisobu vytizeni zadosti. Zaméstnavatel souc¢asné piijima
pfiméiena opatieni k zajisténi ochrany osobnich udaji a k ovéteni, Ze pozadované informace
nebo ukony jsou poskytovany vyhradné opravnéné osobe¢.

2. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci informace o piijatych opatfenich bez zbyte¢ného
odkladu, nejpozdéji do jednoho mésice ode dne obdrzeni Zadosti. Ve zvlast’ slozitych nebo
rozsahlych ptipadech, zejména s ohledem na povahu, pocet nebo komplexnost podanych
zadosti, miize byt tato lhita prodlouzena az o dalsi dva mésice. O prodlouzeni lhity, véetné
divodl, které k nému vedly, bude zaméstnanec informovan pied uplynutim pivodni
jednomésicni lhiity. Zaméstnavatel soucasné zajisti, aby bylo kazdé uplatnéné pravo posouzeno
individudln€, v souladu s pravnimi predpisy a se zasadou transparentniho a spravedlivého
zpracovani osobnich udaju.

CL. VIII
Povéienec pro ochranu osobnich udaji

SMS-sluzby s.r.0.

V Rovinach 934/40
140 00 Praha 4 — Podoli

Odpoveédna osoba povérence:

email: brejcha@sms-sluzby.cz
tel: 725983 171



